Spis tresci
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Rozdziat 1. Badanie kompetencji na rynku pracy

1.1. Doradztwo personalne
1.1.1. Istota doradztwa personalnego — wyjasnienie terminow, przedmiot
dziatania i specyfika
1.1.2. Rola zawodowa i organizacyjna doradcy personalnego
1.1.3. Metody i techniki stosowane przez doradcg personalnego
1.2. Doradztwo zawodowe
1.2.1. Istota doradztwa zawodowego — wyjasnienie terminéw,
przedmiot dziatania i specyfika
1.2.3. Metody i techniki stosowane przez doradcg zawodowego
1.3. Programy realizowane na polskich uczelniach wyzszych
pomagajace absolwentom wej$¢ na rynek pracy
1.3.1. Program Synergia UMCS Lublin
1.3.2. Specjalizacja doradztwa personalnego i zawodowego w programach
polskich uczelni
1.3.3. Program ,,Studenci na rynku pracy” — Szkota Wyzsza Psychologii
Spoteczne;j
1.3.4. Doradztwo personalne, zawodowe i posrednictwo pracy — przedmiot
na studiach magisterskich — Uniwersytet Jagiellonski
1.3.5. Rola Biur Karier

Rozdziat 2. Postawy studentéw wobec pracy

2.1. Charakterystyka pokolenia obecnych studentow/absolwentow
2.2. Oczekiwania studentéw wobec rynku pracy w $wietle roznych badan
2.3. Badania studentéw na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ
dotyczace postaw wobec pracy
2.3.1. Wyniki badan
2.3.2 Szanse i zagrozenia na rynku pracy widziane przez studentow
2.3.3. Najbardziej atrakcyjne zawody wskazane przez studentow
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