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Rozdział 1 15
INNOWACJE NA CO DZIEŃ
Jak dzień po dniu zmieniać to, co robią pracownicy?

Rozdział 2 51
KONCENTRUJ UWAGĘ
Jak sprawić, by pracownicy skupiali uwagę
na wartościowych pomysłach?

Rozdział 3 75
UMOŻLIWIAJ KONTAKT
Jak pomóc pracownikom tworzyć wartościowe pomysły?

Rozdział 4 101
ULEPSZAJ
Jak pomóc pracownikom w doskonaleniu ich własnych 
pomysłów?

Rozdział 5 129
SELEKCJONUJ
Jak stworzyć z pracowników efektywnych selekcjonerów 
pomysłów?

Rozdział 6 155
UŻYJ DYPLOMACJI
Jak pomóc pracownikom prowadzić politykę skierowaną 
na innowacje?



Rozdział 7 175
WYTRWAJ
Jak zwiększyć u pracowników wewnętrzną motywację 
do innowacyjności?

Epilog 197
SYNDROM PONIEDZIAŁKOWEGO PORANKA
Od tego, co zrobisz w ciągu najbliższych dwudziestu 
minut, zależy, czy odniesiesz sukces czy poniesiesz 
porażkę.

Dodatek A 201
Propozycje dalszych lektur

Dodatek B 211
Jak zdefiniować innowację

Dodatek C 215
Cztery ważne powody, żeby wprowadzać innowacje
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